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A REPAE - Revista de Ensino e Pesquisa em Administração e Engenharia, apresenta 

seu último número de 2021 o qual de forma audaciosa definiu seu escopo considerando que as 

organizações abrangem um contexto mais amplo e multifacetado do que apenas aqueles 

definidos pelos princípios da administração e os estudos no campo da engenharia. Nosso 

número atual enfatizou o caráter aberto, plural e multidisciplinar que, de fato, compõe as 

organizações contemporâneas, abrigando artigos e divulgando visões, teorias, metodologias 

que priorizam temas inovadores.  

Como apresentado no número anterior, a partir de 2021, a revista iniciou seu processo 

de aceleração dos elementos de qualidade editorial, publicando todos os artigos e textos em 

inglês e dando maior ênfase para a navegabilidade da plataforma digital. A partir de então a 

revista vem buscando uma maior inserção em bases de dados importantes, abreviou o processo 

de revisão cega por pares e acentuando sua internacionalização passa a publicar textos de 

pesquisadores estrangeiros, além de convidar professores de importantes universidades do 

exterior para ampliar seu comitê científico.  

Nosso esforço é que para além das áreas de Administração e Engenharia, a REPAE se 

transforme em um espaço independente de expressão para estudos e pesquisas sobre o novo, o 

diferente e, pricipalmente, para o singular, promovendo visões heterodoxas em prol da 

sociedade. 

Nesta edição são apresentados 4 artigos, no primeiro deles de João Henrique Lopes 

Guerra, Kleber Carlos Ribeiro Pinto, Cláudio Luiz Miotto e Anderson Luiz Ribeiro de Sá 

buscaram evidências da volatilidade no setor de transportes aéreo, identificaram suas causas e 

listaram as principais estratégias que têm sido adotadas para enfrentá-la. 

O segundo de Micheli Zanetti, Gustavo Lopes Colpani, Rubieli Carla Frezza Zeferino e 

Sady Mazzioni, investiga e demonstra a percepção de estudantes e facilitadores que 

participaram do projeto de extensão universitária denominado Facelera, cuja a metodologia 

busca, auxiliar as instituições de ensino a desenvolver as competências e habilidades, que 
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atendam às necessidades das empresas no que tange a necessidade de profissionais de 

engenharia, cada vez mais qualificados e capazes de se adaptar às mudanças. 

O terceiro, de Juanice Cardoso Bermann, Carolina Freddo Fleck e Alessandra Garcia 

Machado Nunes, procura identificar a expectativa pessoal e profissional na obtenção do 

diploma para o graduando em Administração, bem como verifica os motivos da escolha do 

curso de Administração e os objetivos profissionais após a formatura. 

Já o quarto, de Nathália Alonso, analisa a interferência das redes sociais nas democracias 

modernas e enfatiza a influência das redes sociais e das fake news na vida em sociedade e na 

relação entre as pessoas. 

 

Desejamos boa leitura a todos.  

 

Atenciosamente,  

 

Conselho Editorial 


